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Livret d’accompagnement




Introduction

Cette formation se présente sous forme de 6 modules, regroupés par 2,
sur 3 soirées donc.

Chaque module de la formation dure 1h : une vidéo de 10 a 15 minutes
pour commencer, suivi d'un temps de discussion d’environ 40 minutes.
La discussion est primordiale car nous entendons Dieu les uns a
travers les autres, et ces échanges nous inciteront a agir.

Ce livret est en cours d’élaboration, la version finale sera pour plus
tard !

Résumé de la formation

1. Intro générale : La grande idée de Dieu
L’église, c'est le grand projet de Dieu qui traverse les siecles et les
ethnies, et qui va vers son point culminant. Actes 2.42 a 47 nous servira
de base pour la formation a venir. Nous en dégagerons 4 principes
fondamentaux, les « 4A », utiles pour structurer nos groupes.

2. Partager notre vie : Accueillir
Accueillir : hospitalité, repas, questions brise-glace, sorties diverses,
fétes, vie conviviale... Nous partageons aussi nos besoins et nos
questions et notre cceur ; nous sommes transparents et vulnérables, et
nous apprenons étre « bergers » les uns pour les autres, a prier
ensemble, a grandir en amitié et intimité....

3. Partager notre amour pour Dieu : Adorer et Apprendre
Dieu est au coeur de notre rencontre ! Nous sommes appelés a grandir
en intimité avec lui. Nous venons pour 'adorer, et apprendre a vivre et
a mettre en pratique sa Parole ; le tout, en présence de non-chrétiens.



4. Partager notre foi en Jésus : Aller, agir, aimer!
Prier pour des amis non-chrétiens, organiser des événements et des
rencontres, aller vers 'autre, partager I'amour pour son prochain, lui
rendre service, rendre visite, prier encore a fond, et... accueillir des
nouveaux. Que notre groupe grandisse en nombre !

5. Partager les responsabilités et le leadership
Dans un groupe de partage, tout se partage, y compris les initiatives. Le
groupe doit étre a I’écoute de tous, les dons encouragés et facilités. Il y
a des référents, peut-étre un binome de leadership, des gens moteurs
et facilitateurs, mais chacun doit s'impliquer et grandir en
responsabilité.

6. Partager le groupe en deux
Partager le leadership amene a préparer la multiplication et a partager
(ou séparer) le groupe en deux. Il y a différentes fagons de vivre la
multiplication ; parfois on passe par la « mort » d’'un groupe, et la
renaissance d’'un autre. Que 'amour de Jésus se répande toujours
plus'!



Module 1 : La Grande Idée de Dieu Module 6 : Partager le groupe en deux
40m de discussion en petit groupe autour de ces 4 questions :

1. Qu'est-ce qui vous a interpellé le plus dans ce premier 1. Qu'est-ce qui vous a interpellé le plus dans cet enseignement ?
enseignement ? (10m) (10m)

2. Lire Genese 12.1 a 3. En quoi sommes-nous concernées par 2. Citer 2-3 bonnes raisons de ne PAS scinder un groupe, et 2-3
cette promesse ? (5m) bonnes raisons POUR la division/multiplication qui pourrait

3. Que pensez-vous de I'image de la famille et de la multiplication ? changer un groupe (10°).

(des croyants, des églises, des groupes de partage...) (5m) 3. Lire Actes 13.1-4. Comment Dieu a-t-il utilisé les personnes

TR R . mentionnées pour faire rayonner et multiplier loire 7 (10’
4. Comment est-ce que ta vie d’église actuelle se compare a ce qui p y et multiplier sa gloire ? (10°)

est décrit dans Actes 2.42 a 49 (relire le passage si besoin) ? 4. En pratique, comment peut-on toujours préparer les membres
D’apres toi, qu'est-ce qui pourra ou devrait changer ? Note ci- des Groupes de Partage a prendre de la responsabilité : soit
dessous les points que tu trouves importants. (20m) pour démarrer un nouveau groupe, soit pour prendre le relai si

1-2 animateurs partent ?



Module 5 : Partager les responsabilités et le leadership Module 2 : Partager notre vie / Accueillir
40m de discussion autour de ces 4 questions :

1. Qu'est-ce qui vous a interpellé le plus dans cet enseignement ? 1. Qu'est-ce qui vous a interpellé le plus dans cet enseignement ?
Un encouragement et un défi personnel ? (10m) (10m)

2. Relire 2 Timothée 2.1-2. Qu'est-ce que ce texte vous inspire 2. Paul nous exhorte a vivre dans 'amour en Romains 12. Lire
pour votre (futur) groupe de partage ? (5m) versets 9 a 13 et partager vos réactions. (10m)

3. Parmiles 5 pistes proposées, laquelle vous semble le plus a 3. Sion veut vivre cette réalité chrétienne décrite par Paul,
travailler pour vous ? (15m). Rappel : aimer chacun, partager les comment adapter notre idée d’accueil au sein de nos groupes ?
taches, transmettre la vision, donner I'exemple, envoyer. (10m)

4. Y aurait-il des décisions concretes a prendre ? (10m) 4. Lire Matthieu 9.9-13. Si Jésus est I'exemple, comment peut-on

vivre comme lui et remplir nos groupes de compassion ? Note
tes idées ci-dessous. (10m)



Module 3 : Partager notre amour pour Dieu / adorer et apprendre

1. Qu'est-ce qui vous a interpellé le plus dans cet enseignement ?

(10m)

Comment vivre I'adoration dans vos rencontres - notamment
(mais pas seulement), s’il y a des non-chrétiens présents ?

Module 4 : Partager notre foi en Jésus / aller et agir

1.

Qu'est-ce qui vous a interpellé le plus dans cet enseignement ?
(10m)

Pourquoi est-ce si difficile pour nous de vivre notre foi aussi
publiquement que dans le texte d’Actes 2 ? (5m)

10m g , .
( ) 3. Comment surmonter ces difficultés, et mieux aller vers les

3. Comment est-ce que vous apprenez et appliquez la Parole de autres 7 (10m)

ieu ?
Dieu? (cf. Actes 2.42) (10m) 4. Quelle place a la priere dans votre élan d’agir et aller ? (5m)

4. Y a-t-il des choses que vous pensez devoir changer ou mettre en
place dans ces 2 domaines ? Par ex. : rééquilibrer les différents
éléments de vos rencontres ? Former d’autres personnes a
animer ? Encourager a relever des défis pratiques ? (10m)

Quelles idées pensez-vous accentuer ou développer ou
démarrer dans ce domaine ? (10m)



